Informacja o aktywnosci Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Elektroniki i Telekomunikacji
w roku akademickim 2016/2017

Na Wydziale Elektroniki i Telekomunikacji (WEIT) funkcjonuje Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia (WZds]K) powotlany przez Dziekana Wydzialu w dniu 20.09.2016 r., po
zatwierdzeniu skladu przez Rade WEIT. Przewodniczacym WZdsJK jest dr hab. inz. Grzegorz
Danilewicz, prof. PP, pelniacy funkcje prodziekana ds. ksztalcenia w kadencji 2016-2020.
Cztonkami Zespolu sa:

1. prof. dr hab. inz. Hanna Bogucka; Kierownik Katedry Radiokomunikaciji

2. prof. dr hab. inz. Marek Domanski; Kierownik Katedry Telekomunikacji Multimedialnej i
Mikroelektroniki

3. prof. dr hab. inz. Ryszard Stasinski; Kierownik Katedry Systemoéw Telekomunikacyjnych i
Optoelektroniki

4. drinz. Krzysztof Arnold; Prodziekan ds. Ksztalcenia

5. reprezentant Samorzadu Studenckiego — Tomasz Kwapiszewski

Dodatkowo prof. hab. inz. Maciej Stasiak, nie bedac formalnie cztonkiem Zespotu, ma wglad
w wyniki ankiet z systemu eAnkieta. Sklad Zespolu umozliwia przedyskutowanie najwazniejszych
zagadnien zwigzanych z procesem ksztalcenia 1 monitorowaniem jego jakosci w datach posiedzen
Kolegium Dziekanskiego. Zespol ma zatem mozliwos¢ comiesigcznego spotkania si¢ i
podejmowania decyzji, ktére moga by¢ nastgpnie przedstawiane do dyskusji i/lub zatwierdzenia
na Radzie Wydziatu.

Zespol monitoruje biezacy proces ksztalcenia, a takze zasady wspolzycia spolecznego na
Wydziale, ktore s istotne dla stosunkéw miedzyludzkich, a tym samym dla procesu uczenia si¢
na WEIiT. W zakresie wzajemnych relacji miedzy nauczycielami akademickimi a studentami na
Wydziale jest realizowane zalecenie Dziekana zawarte w jego pismie z dnia 25.10.2016 r. Dziekan
co roku przypomina o koniecznosci stosowania si¢ do zawartych w piSmie uwag, wskazéwek 1
zalecen. WZdsJK monitoruje przestrzeganie zasad gromadzac informacje od studentow
zglaszajacych swoje uwagi w zakresie objetym trescia pisma. Godne zaznaczenia jest, ze mimo
migdzynarodowego grona studentéw na WEIT WZdsJK nie odnotowuje zadnych incydentéw o
charakterze dyskryminujacym ani miedzy studentami, ani migdzy studentami 1 nauczycielami
akademickimi.

Studenci zagraniczni majq mozliwo$¢ rozwiazywania swoich probleméw w dziekanacie WEIT,
gdzie zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za kontakty ze studentami z zagranicy. Dodatkowo
w dziekanacie zatrudniane sa nowe osoby, przy czym jednym z kryteridéw oceny kandydata jest
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim. Gdyby pomoc w dziekanacie okazala si¢
niewystarczajaca, to Dziekan Wydzialu prowadzi czeste rozmowy ze studentami zagranicznymi
dowiadujac sig, jakie s ich trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia i nauki w Polsce, w
szczegolnosci w Poznaniu 1 na naszej Uczelni. Informacje o zglaszanych problemach Dziekan
przedstawia na spotkaniach z czlonkami WZdsJK, a Zespét w miare mozliwosci podejmuje
dzialania zmierzajace do rozwiazania zaistnialych problemow.



W celu lepszego poznania opinii studentéw na temat studiéw i1 nauczycieli, na Wydziale
zostaly przeprowadzone wydzialowe ankietyzacje zaje¢ pod koniec semestru zimowego i
semestru letniego w r.a. 2016/2017. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba wypelnionych ankiet po
semestrze letnim byla znacznie mniejsza niz po semestrze zimowym.

Papierowe ankiety po semestrze zimowym zostaly opracowane statystycznie przez pracownice
dziekanatu WEIT. Wyniki ankietyzacji zostaly podsumowane przez Zespdl i przedstawione
Radzie Wydzialu w postaci sprawozdania z 21.03.2017 r. Sprawozdanie konczylo si¢
nastepujacym podsumowaniem:

,Przeprowadzona ankietyzacja rozpoczyna wiasny wydzialowy proces systematycznej oceny
jakosci ksztalcenia, niezalezny od wykorzystywanego dotychczas systemu eAnkieta. Pierwsze
wyniki zarysowujq tendencje, ktére nalezy obserwowaé a wnioski z nich plynace wykorzystywac
do ulepszenia procesu ksztalcenia. Planowana jest dalsza ankietyzacja przeprowadzana co
semestr. Dzigki temu bedzie mozna obserwowaé dlugoterminowe tendencje oraz ewentualne
rezultaty polepszania procesu ksztalcenia. Wnioski plynace z biezacej oceny powinny stac si¢
podstawg ulepszania zaréwno procesu ksztalcenia jak i indywidualnej pracy prowadzacych zajecia.
Odpowiedzialnymi za wskazanie sposobu ulepszania prowadzenia zaje¢ powinni by¢ Kierownicy
Katedr.”

Ankiety, ze szczegélowymi uwagami na temat zaje¢ 1 prowadzacego, zostaly przekazane
Kierownikom Katedr, ktoérzy przeprowadzaja rozmowy i hospitacje zaje¢ w zaleznosci od

wystawionych ocen.

Szczegblowe oceny oraz wyniki biezacej kontroli efektywnosdci studidw na kierunku
Elektronika i Telekomunikacja, a takze biezacego odsiewu studentéw na nowo powstalym
kierunku (pierwszy nabor na studia I stopnia odbyt si¢ w 2016 r.) Teleinformatyka, zaowocowaly
podjeciem decyzji o uruchomieniu zaje¢ uzupelniajacych z przedmiotéw okoloinformatycznych
dla studentéw obu kierunkéw. Zajecia odbyly sie we wrzesniu 2017 r. Daly one szanse¢ studentom
na poprawe zlych ocen z trudnych przedmiotéw zwigzanych z pisaniem kodu programoéw i

mysleniem algorytmicznym.

WZdsJK obserwujac duze trudnosci wsréd studentéw kierunku Teleinformatyka (wezesniej
takze kierunku Elektronika i Telekomunikacja) z przystosowaniem si¢ do studiowania (mimo
dobrych i wyraznie lepszych niz w poprzednich naborach ocen rekrutacyjnych) podjal decyzje o
zaproponowaniu Radzie Wydzialu zmiany programu studiéw. Podstawowa zmiana dotyczyla
przesuniecia przedmiotu Algorytmy i struktury danych, z semestréw 1 1 2 na semestry 2 i 3
poczawszy od ra. 2017/2018. W opinii WZdsJK, podzielonej przez Rad¢ WEIT, taka zmiana
umozliwi studentom kierunku Teleinformatyka rozpoczecie zaje¢ z bardzo trudnego dla nich
przedmiotu w momencie, gdy poznaja juz specyfike studiowania i przystosuja si¢c do zmiany
sposobu uczenia si¢ w stosunku do nauki w szkole $redniej. Podstawowsq troska WZdsJK jest
obecnie monitorowanie wplywu tej zmiany programu studidw na wyniki studentéw. Jednakze

najblizsze wnioski bedzie mozna wyciagnaé dopiero po zakoniczeniu r.a. 2017/2018.

Podsumowujac, specyfika Wydzialu Elektroniki 1 Telekomunikacji (Wydzial jest nieduzy,

podzielony na 4 réwnoliczne Katedry) powoduje, ze sktad WZdsJK mimo nieduzego rozmiaru,



odzwierciedla w pelni jego strukture. Dodatkowo w WZdsJK zasiadaja osoby decyzyjne, co
znacznie skraca droge sluzbowa dla decyzji podejmowanych przez Zespol. Daje to mozliwosé
szybkiego reagowania na problemy, ktére mogg si¢ pojawi¢ podczas procesu ksztalcenia. W opinii
Zespolu jest to jeden z czynnikow, ktory wplywa na nieduza liczbe mniej lub bardziej trudnych
zagadnien do rozwigzywania w ramach WZdsJK.

Dr hab. inz. Grzegorz Danilewicz, prof. PP,

Prodziekan ds. ksztalcenia

Przewodniczacy Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia



